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Beleidsplan 2007 – 2011 
 
Na de tsunami en verder. 
 
Het Family Help Programme (FHP) bestond in 2005 vijfentwintig jaar. Het jubileum is in dat jaar 
uitgebreid gevierd, waarbij is stilgestaan bij de behaalde resultaten en het belang van de organisatie 
voor de armsten in Sri Lanka. Afscheid werd genomen van Herman Steur, die zich gedurende deze 25 
jaren met een enorme passie had ingezet voor het FHP en op 75-jarige leeftijd ging genieten van een 
welverdiende rust. Ook was 2005 het jaar van de tsunami die een ongelofelijke vernieling aanrichtte in 
de kustgebieden van het eiland. De tsunami heeft een grote invloed gehad op het FHP. De organisatie 
bleek in staat te zijn een actieve rol te spelen in de aanpak van de gevolgen van de ramp.  
 
Door al deze ontwikkelingen is 2005 een jaar van grote veranderingen geworden voor het FHP. De 
ontwikkeling is een positieve, maar wel is het van groot belang dat aan de nieuwe uitdagingen en 
kansen voor het FHP op een goede wijze invulling wordt gegeven. Dit beleidsplan voor het FHP voor 
de periode 2007 – 2011 wil daar een aanzet toegeven. 
 
Het FHP is opgericht door Herman Steur die, nadat hij in Sri Lanka geconfronteerd werd met de 
enorme armoede onder een deel van de bevolking, besloot daar iets aan te gaan doen. Eerst in de 
vorm van een persoonlijk initiatief. Maar al snel in de vorm van een project waar zowel in Sri Lanka als 
in Nederland zich steeds meer mensen voor gingen inzetten en dat leidde tot de oprichting van het 
Family Help Programme. Inmiddels is het FHP uitgegroeid tot een unieke samenwerking tussen Sri 
Lanka en Nederland. 
 
 
Het FHP – Doel en doelstelling  
 
Het FHP richt zich op de armsten in de Sri Lankaanse maatschappij en richt zich op het verbeteren 
van de leefomstandigheden van mensen. Zij doet dit door het leveren van inkomen, zorg, 
ondersteuning en voorzieningen aan mensen en groepen van mensen. Daarbij wordt er bij voortduring 
naar gestreefd om waar mogelijk afhankelijkheid te doorbreken en mensen uit te dagen zelfstandig en 
zelfredzaam invulling te geven aan hun toekomst. Empowerment is de term die vaak gebruikt wordt 
voor deze aanpak. Het FHP richt zich op alle bevolkingsgroepen in Sri Lanka ongeacht ras, geloof, 
sekse of politieke overtuiging. 
 
Het FHP heeft haar doelstelling vertaald in een aantal concrete doelen, die tot uiting komen in de 
projecten die zij tot op heden gerealiseerd heeft. 
 
Deze doelen zijn als volgt te omschrijven: 

• Het geven van huisvesting, eten en zorg aan ouderen van als regel 65 jaar en ouder, die 
dakloos zijn, of geen goed onderdak meer kunnen vinden binnen de kring van hun familie of 
kennissen. Hun wordt een onderdak geboden in het Nederlandse Welkom Dorp. 

• Het ondersteunen van zelfstandig wonende ouderen, die niet kunnen rekenen op 
ondersteuning vanuit hun familie. 

• Het ondersteunen van weduwen/alleenstaande vrouwen met kinderen, die niet kunnen 
rekenen op ondersteuning vanuit hun familie. Het laatste jaar is daarbij niet alleen gekozen 
voor inkomensondersteuning, maar ook voor een beleid gericht op verbetering van 
huisvesting en deelname op de arbeidsmarkt. 
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• Het ondersteunen van kleinschalige projecten, gericht op versterking van lokale 
gemeenschappen, de onderwijskansen van kinderen en vergroting van de mogelijkheden om 
toe te treden op de arbeidsmarkt. 

• Het voorzien in huisvesting, dit vooral gerelateerd aan projecten gericht op het wegnemen van 
de gevolgen van de tsunami en haar gevolgen. 

• Het geven van noodhulp aan de slachtoffers van de tsunami. 

• Faciliteren van speciale verzoeken van donateurs zoals het Heart for life project – 
hartoperaties voor kinderen met zeer ernstige hartafwijkingen. Deze initiatieven zijn vaak zeer 
sterk verbonden met het persoonlijke initiatief van donateurs die een sterke band hebben met 
het FHP. Het FHP ondersteunt deze activiteiten ook als zij niet direct aansluiten bij de 
basisuitgangspunten van het programma. Wel wordt getoetst of deze initiatieven niet strijdig 
zijn met het programma. 

 
Het FHP – De organisatie 
 
Het FHP is een unieke samenwerking tussen Sri Lanka en Nederland. Dat komt ook tot uiting in de 
wijze waarop het FHP georganiseerd is. Het FHP bestaat uit twee stichtingen. 
 

1) Het FHP Sri Lanka  
Deze in Sri Lanka gevestigde stichting is de uitvoerende organisatie. Zij is 
verantwoordelijk voor de uitvoering van de programma’s van het FHP en het beheer van 
de projecten. Deze stichting doet voorstellen voor nieuwe programma’s en projecten en 
geeft op deze wijze invulling aan de doelstelling van het FHP. Het FHP Sri Lanka draagt 
er zorg voor dat de kwaliteit van de projecten goed is en dat gewerkt wordt binnen de 
kaders van de wetgeving voor charitatieve organisaties in Sri Lanka.  
Het FHP Sri Lanka is verbonden met een BV, waarin onder andere grond van het Welkom 
Dorp is ondergebracht. Deze BV wordt volledig aangestuurd door het bestuur van het FHP 
Sri Lanka. 
  

2) Het FHP Holland - Sri Lanka 
Deze in Nederland gevestigde stichting is verantwoordelijk voor alle fondsenwerving voor 
de programma’s van het FHP. Daarbij draagt zij er zorg voor dat deze activiteiten plaats 
vinden binnen het kader van de Nederlandse regelgeving (Keurmerk van het Centraal 
Bureau Fondsenwerving). Daarnaast is het FHP Holland verantwoordelijk voor het 
vergroten van de naamsbekendheid van het FHP en haar doelstelling. 
Het FHP Holland zorgt er voor dat zij bij voortduring het werk in Sri Lanka goed volgt. Op 
deze wijze kan zij sponsors en donateurs goed, open en transparant informeren over de 
voortgang van de projecten. Zij kan verantwoording afleggen over de voortgang.  

 
Beide stichtingen werken nauw samen en in een agreement zijn de voorwaarden voor deze 
samenwerking vastgelegd. In de besturen van beide stichtingen is een plaats gereserveerd voor een 
vertegenwoordiger uit respectievelijk Nederland/België en Sri Lanka. Daarnaast wordt uiteraard 
zorggedragen voor de kwaliteit van het bestuur en de inbedding van het bestuur in de samenleving.  
Beide stichtingen beschikken over een eigen werkorganisatie die zorg draagt voor de uitvoering van 
de werkzaamheden. Uiteraard worden daarbij de uitvoeringskosten zo laag mogelijk gehouden.1 

                                                      
1 Zie bijlage met de huidige bestuurssamenstelling in Sri Lanka en Nederland. 
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Het FHP – Hoe realiseert het haar doelstellingen? 
 
Het FHP probeert haar doelstellingen op een aantal manieren te realiseren. 

1) Het Nederlandse Welkom Dorp 

Aan ouderen van in de regel 65 jaar en ouder, die dakloos zijn, of geen goed onderdak meer 
kunnen vinden binnen de kring van hun familie of kennissen wordt een onderdak geboden in het 
Nederlandse Welkom Dorp. Zij ontvangen onderdak, voedsel en zorg. Ouderen, eenmaal 
toegelaten, krijgen het recht om er, als zij dat wensen, voor de rest van hun leven te blijven. De 
kosten van hun verblijf worden betaald door Nederlandse donateurs. 

Het Welkom Dorp is ruim tien jaar oud. Het voldoet aan de doelstelling van het FHP. Wel mist het 
project natuurlijk het aspect “empowerment”. Dat zou ook niet realistisch zijn om dat te 
veronderstellen. Bij de doelgroep ouderen is dat niet realiseerbaar. Toen het Welkom Dorp 10 jaar 
geleden werd opgericht werd uit gegaan van een uiteindelijk aantal bewoners van ongeveer 400. 
Dit aantal is nooit gehaald. Het aantal ligt voortdurend rond de 275. De steun vanuit Nederland is 
daar ook voldoende voor.  

Het project Welkom Dorp wordt geconfronteerd met een aantal structurele vragen die de komende 
periode moeten worden opgelost. 

a. Het dorp ontwikkelt zich steeds meer van een woon tot een zorginstelling. Dit wordt 
veroorzaakt door het ouder worden van de bewoners en de daar aan gekoppelde zorgvraag. 
Aan de vraag welk niveau van zorg verleend gaat worden moet een invulling worden gegeven. 
Daarbij wordt gekozen voor een niveau van zorg dat past binnen de Sri Lankaanse 
maatschappij. 

b. Het dorp is de laatste jaren sterk uitgebouwd. Een voorbeeld is het dementiahuis. Er wordt 
voor gekozen geen verdere uitbreidingen meer te doen. Alle aandacht is nodig voor het 
instandhouden en waar nodig verbeteren van de kwaliteit van de huidige gebouwen en de 
infrastructuur. 

c. De kwaliteit van de zorg en dienstverlening moet verder verbeterd worden. Meer aandacht zal 
besteed worden aan welzijn aspecten en de bewoners actief te betrekken bij de verbetering 
hiervan. 

d. De kosten van het dorp en de verzorging van de cliënten worden hoger. De adoptie bedragen 
zullen per 1 januari 2008 met 10% verhoogt worden en daarnaast wordt overwogen om een 
aparte categorie adopties voor het dementiahuis in te voeren. 

2) Adopties 

• Het ondersteunen van zelfstandig wonende ouderen, die niet kunnen rekenen op 
ondersteuning vanuit hun familie. 

• Het ondersteunen van weduwen/alleenstaande vrouwen met kinderen, die niet kunnen 
rekenen op ondersteuning vanuit hun familie. Het laatste jaar is daarbij niet alleen gekozen 
voor inkomensondersteuning, maar ook voor een beleid gericht op verbetering van 
huisvesting en deelname op de arbeidsmarkt. 

Het verstrekken van adopties is van het begin af aan een van de kernactiviteiten van het FHP 
geweest. Adopties geven in veel gevallen ook een zeer persoonlijke band tussen donateur en 
ontvanger. Het FHP kiest ervoor de komende jaren deze activiteit voort te zetten en verder te 
verbeteren. 
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Aandachtspunten zijn daarbij: 

a. Doelgerichter inzetten van de adopties: Versterken van onafhankelijkheid in plaats van 
afhankelijkheid. Daadwerkelijk sturen op onderwijsdeelname van de kinderen van een 
adoptiegezin. 

b. Beperken van de doelgroep. Geen adopties beginnen voor gezinnen waarvan het oudste kind 
boven de 21 jaar is of het oudste kind niet meer deelneemt aan onderwijs. Geen adopties 
beginnen voor gezinnen waarvan het jongste kind ouder is dan 15 jaar. In principe wordt 
ervan uitgegaan dat adopties beëindigd worden wanneer het oudste kind ouder wordt dan 21 
of niet meer deelneemt aan het onderwijs. Wel wordt hierbij voor de donateur de mogelijkheid 
opengelaten om van deze regel af te wijken. Bij adopties is de persoonlijke relatie immers van 
groot belang. 

c. Een adequate controle op de adopties. Daar is de afgelopen jaren veel aandacht aan 
besteed. De komende jaren zal dit nog verder verbeterd moeten worden. De doelstelling van 
het FHP is dat in de periode 2007-2011 tenminste 98% van alle adopties terecht en correct 
verleend worden. 

d. Verhoging van de adoptie bedragen. Sinds 2002 heeft er geen verhoging van de adoptie 
bedragen meer plaatsgevonden en om de inkomensondersteuning op peil te houden worden 
de adoptiebedragen per 1 januari 2008 met 10% worden verhoogd. 

3) Projecten 

Het ondersteunen van kleinschalige projecten, gericht op versterking van lokale 
gemeenschappen, de onderwijskansen van kinderen en vergroting van de mogelijkheden om 
toe te treden op de arbeidsmarkt. 

Zeker de laatste jaren is het FHP zeer succesvol geweest met het realiseren van projecten. 
Voorbeelden zijn: kleuterscholen, een vakopleiding voor jongeren en nieuwbouw van een 
bibliotheek2. Deze projecten zijn zeer succesvol en sluiten goed aan bij de behoefte van de 
lokale gemeenschappen. Toch liggen er op dit punt ook nog een aantal punten waaraan het 
FHP de komende jaren moet werken. 
 
Projecten moeten steeds getoetst worden aan de doelstellingen van het FHP. 

• Ondersteunt het project de doelstelling van het FHP om zelfstandigheid en 
zelfredzaamheid te vergroten. 

• Geeft het project daadwerkelijk kansen aan de doelgroep, waarbij die van jongeren 
centraal dient te staan. 

• Is er voldoende locale ondersteuning voor het project, het project kan immers alleen 
succesvol zijn als het op een actieve locale ondersteuning kan rekenen. 

 
Om dit te bereiken zal nog meer dan voorheen ingezet worden op: 

• Duidelijke projectplannen bij aanvang van projecten. 
• Een keuze voor de ontwikkeling van projecten gericht op gemeenschappen waar 

sprake is van een actieve ondersteuning. De aanpak in Bopitiya zou daar een 
voorbeeld van kunnen zijn. Een contract tussen het FHP en de lokale gemeenschap is 
daarbij een keuze die een uitdaging kan zijn. 

• Een gerichte nazorg. Dit geeft de mogelijkheid van bijsturing en correcties. Daarnaast 
kan geleerd worden van successen en mislukkingen voor projecten in de toekomst. 

 

                                                      
2 In bijlage 3 is het aantal adopties per categorie opgenomen per 31-12-2006 evenals een overzicht 
van de in de laatste 3 jaar gerealiseerde projecten. 
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Het FHP - De tsunami en de gevolgen 
 
Na de tsunami heeft het FHP een bijzondere prestatie geleverd. Direct na de 26e december 2004 zijn 
bestuur en staf van het FHP Sri Lanka met veel inzet en betrokkenheid aan de slag gegaan om de 
catastrofale gevolgen van de ramp aan te pakken. Noodhulp werd gegeven, contact met 
gemeenschappen werd gelegd. Moeilijk en vaak zeer tijdrovend overleg met de overheid vond plaats. 
 
Het FHP Nederland zamelde fondsen in, middelen kwamen binnen via het SHO (555) en met Aedes 
(brancheorganisatie woningcorporaties) werd een overeenkomst gesloten voor de bouw van 192 
woningen in het Oosten van Sri Lanka. Het FHP realiseerde ook voor andere organisaties kleine 
bouwprojecten. 
 
Terugkijkend ging het daarbij om twee activiteiten:  

• Het voorzien in huisvesting, dit vooral gerelateerd aan projecten gericht op het wegnemen van 
de gevolgen van de tsunami. 

• Het geven van noodhulp aan de slachtoffers van de tsunami. 

Het FHP is daarbij zeer succesvol geweest. Half 2007 zullen meer dan 150 woningen gereed zijn en 
dit aantal zal uiteindelijk ruim boven de 250 uitkomen. Vissers zijn voorzien van boten en netten, die 
passen bij hun situatie en wijze van vissen. 
 
In de komende periode zullen de tsunami projecten worden afgerond. Het FHP zal op een aantal 
punten ook de komende jaren betrokken blijven bij het beheer van de projecten en het mogelijk 
ontwikkelen van projecten ter ondersteuning van de bewoners en het vergroten van hun kansen. 
 
Daarbij kan gedacht worden aan: 

• Het beheer van de projecten. 
• Ondersteunende projecten, bijvoorbeeld microcredits, om individueel ondernemerschap te 

stimuleren. 
• Activiteiten gericht op het vergroten van welzijn van de locale gemeenschap, onderwijs en 

arbeidsdeelname. 
 

Het FHP - De financiën en administratie 
 
Voor een organisatie als het FHP is het van essentieel belang te beschikken over een goede, 
transparante en aan de wettelijke eisen beantwoordende administratie. Daar is de afgelopen jaren 
hard aan gewerkt en zal in de komende periode ook nog veel aandacht aan besteed moeten worden. 
Zowel het FHP Sri Lanka als het FHP Holland beschikken op dit moment over twee gescheiden goed 
werkende administraties. Tussen beide administraties vindt periodiek afstemming plaats en beiden 
hebben voldoende transparantie en inzicht in elkaar z’n financiële stromen.  
Wel blijft verdere verbetering een voortdurend punt van aandacht, waarbij vooral, zoals al 
aangegeven, dit van toepassing is voor de administratie van adoptiegelden. Sinds het boekjaar 2002 
worden zowel de administratie in Sri Lanka als in Nederland gecontroleerd door accountantskantoor 
PricewaterhouseCoopers, met als resultaat een geconsolideerde jaarrekening van beide organisaties. 
 
Het FHP komt als charitatieve organisatie altijd geld tekort. Daarom moet er zorgvuldig met de 
middelen van de organisatie worden omgegaan. Zij kan dit doen door de kosten van de administratie 
te beperken en het geld maximaal efficiënt in te zetten. De doelstelling is niet meer dan 10% van de 
ontvangen gelden voor de periode 2007-2011 te gebruiken voor de uitvoering. 
 
Daarnaast moet het FHP er voortdurend naar streven om de middelen die zij verkrijgt te handhaven 
en waar mogelijk te vergroten. Het FHP streeft er naar om haar inkomsten in reële termen (met 
uitzondering van de fondsen voor de tsunami) ten opzichte van 2006 de komende jaren met jaarlijks 
minimaal 5% te verhogen.3 
 
                                                      
3 In bijlage 4 is de meerjaren prognose 2007 – 2011 opgenomen. 
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Het FHP - Marketing, voorlichting en fondsenwerving 
 
Het FHP heeft voor haar activiteiten middelen nodig. Het FHP Holland heeft als voornaamste taak om 
zorg te dragen voor de werving van de fondsen voor het FHP. Een onmisbaar onderdeel van deze 
activiteit is het verzorgen van de voorlichting over Sri Lanka en het belang van de activiteiten van het 
FHP. Het FHP Holland moet, om het zo te zeggen, zorgdragen voor de marketing van het product 
“FHP”. 
 
Fondsenwerving 
Het beleid van het FHP richt zich de komende jaren op de volgende punten. 
 

1. Het vasthouden van de huidige achterban en waar mogelijk huidige donateurs en hun relaties 
uitdagen om meer middelen in te zetten voor het FHP. 

 
2. Het behouden en waar mogelijk versterken van de activiteiten van de fondsenwerving in Sri 

Lanka (Welkom Dorp). Bevorderd moet worden – door contact met reisorganisaties – dat 
bezoekers aan Sri Lanka ook het Welkom Dorp bezoeken.  

 
3. Het aanboren van nieuwe groepen in Nederland. Dat laatste door het sterk verbeteren van de 

naamsbekendheid van het FHP en het versterken van het imago van het FHP. Te noemen 
zijn: 

a. Jongeren. 
b. Ouderen die in testament geld willen bestemmen voor een goed doel. 
c. Bedrijven die hun imago willen versterken door het ondersteunen van een goed doel. 
d. De overheid; tot nu toe ontvangt het FHP geen gelden van deze zijde. Tot doel wordt 

gesteld om in de toekomst toch één van die organisaties te worden die ook van de 
kant van de overheid gelden kan verwachten. 

 
Imago en voorlichting 
De volgende zaken zijn van groot belang en zullen ingezet moeten worden om het FHP en de 
werfkracht van het FHP te vergroten. Dit uiteraard aanvullend op de doelstelling van het FHP.  
 

• Versterken van het imago FHP  
Het FHP wil een duidelijk imago neerzetten. Dit imago moet aansluiten bij de doelstelling; 
een succesvolle organisatie zijn voor alle leeftijdsgroepen. Het FHP moet ervoor durven 
kiezen succesvolle projecten te gebruiken bij het uitdragen van haar doelstelling. Het Welkom 
Dorp is daarbij zowel in Nederland als in Sri Lanka het meest in het oogspringende project. 
Ook andere projecten dienen daarbij uitdrukkelijk aandacht te krijgen  

 
• Uitdragen van een duidelijk beeld en identiteit FHP 

 
Het beeld en identiteit van het FHP bestaat uit een aantal kernwoorden; 

 integer en betrouwbaar 
 transparant 
 toekomstgericht 
 kleinschalig 
 slagvaardig 

 
Wil het FHP een duidelijk imago en een herkenbare identiteit krijgen dan moet de communicatie 
versterkt worden. Communicatie moet gericht en effectief zijn en de communicatie uitingen moeten 
een uitdrukking zijn van waar het FHP voor staat. 
 
Dat wil zeggen: 

• Duidelijke focus. 
• Eenvoudig en begrijpelijk. 
• Kosten efficiënt. 
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Het FHP richt zich bij haar communicatie op: 
 donateurs die zijn verworven vanuit het netwerk van Herman Steur 
 traditionele ouderen (65+) 
 toeristen (bezoekers Welkom Dorp) 
 kleine groep adoptie ouders (kinderen uit Sri Lanka) 
 maatschappelijk geëngageerde mensen in de leeftijd van 45-65 jaar. 
 jongeren door middel van gerichte projecten  
 bedrijven 

 
 
Het FHP -  De communicatiemiddelen en doelgroepen 
 
Het FHP heeft een aantal communicatiemiddelen welke worden ingezet voor meerdere doelgroepen. 
Dit zijn folders, nieuwsbrieven, de website en een informatiefilm. Vier keer per jaar verschijnt de 
nieuwsbrief met informatie over de ontwikkelingen binnen het FHP en vermelding van gerealiseerde 
dan wel nieuwe projecten. De nieuwsbrief, die gedrukt wordt in Sri Lanka, is onmisbaar voor het 
instandhouden van de band tussen de organisatie en haar ondersteuners. Hiernaast moet deze niet 
alleen gebruikt worden naar de huidige donateurs maar ook actief ingezet worden voor 
fondsenwerving. In 2007 worden de nieuwsbrief, folder en website vernieuwd. 
 
Persberichten over activiteiten van het FHP worden nu nog te weinig gebruikt. Het grote belang van 
mondelinge voorlichting op bijeenkomsten etc. moet tot slot niet onderschat worden. Het is een 
essentieel onderdeel voor de werving van fondsen voor het FHP. 
 
In de komende periode zal veel aandacht worden besteed aan gerichte informatie voor het aanboren 
van nieuwe groepen die het FHP ondersteunen. Daarbij wordt gedacht aan gerichte informatie naar 
de volgende doelgroepen: 
 

• Maatschappelijk geëngageerde mensen in de leeftijd van 45 – 65 jaar en jongeren : 
 Aanschrijven van sportverenigingen met verzoek om b.v. sponsorloop  
 Voorlichting geven op scholen 
 Voorlichting geven bij sportverenigingen 
 Advertentie plaatsen in Spits, Metro 

 
• Bedrijven 

 Het gericht aanschrijven van bedrijven om herkenbare kosten te sponsoren. 
Bijvoorbeeld een drukker benaderen voor het sponsoren van de drukkosten van de 
nieuwsbrief voor bepaalde of onbepaalde tijd. In de nieuwsbrief een soort van 
uitdagingrubriek hiervoor maken. 

 Nederlandse bedrijven koppelen aan Welkom Dorp (b.v.Hokatex, Huka, Pearle) 
 Het gericht aanschrijven van bedrijven, die gevestigd zijn in Sri Lanka en een link 

hebben met Nederland 
 Het aanschrijven van bedrijven die hun imago willen versterken door het ondersteunen 

van een goed doel 
 
• Toeristen 

 Reisbureaus, gespecialiseerd in Sri Lanka reizen, benaderen en informatie verstrekken 
over het FHP en met name het Welkom Dorp  

 Hotels in het westen en zuiden van Sri Lanka voorzien van nieuwsbrieven 
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Daarnaast zal nog worden ingezet op de volgende zaken: 

• Scholen 
 Actief scholen benaderen om in aanmerking te komen voor eventuele sponsoractie(s) 

die zij organiseren.  

• Ouderenverenigingen / verzorgings-/verpleeghuizen 
 Een informatieset zal worden toegestuurd en de mogelijkheid van een 

informatiebijeenkomst zal worden aangeboden. 

• Landelijke promotie 
 Voor de regionale krant een persmap maken met het verzoek om in komkommertijd 

hieruit te putten. 

• Voorlichting 
 Via het uitvoerende bureau kunnen organisaties een voorlichtingsbijeenkomst 

aanvragen. Het is de bedoeling om hier zelf actiever in te zijn door b.v. organisaties aan 
te schrijven om voorlichting te geven over het FHP. 

 

• Donateursdag 
 In 2007 is voor het eerste een donateursdag georganiseerd. Deze voorzag in een grote 

behoefte. Het FHP zal de komende jaren elk jaar een donateursdag gaan organiseren. 
Het doel van deze bijeenkomst is vaste donateurs nog meer te binden aan het FHP en 
nieuwe donateurs te werven (mond-tot-mond), ideeën te ventileren. Wensen 
inventariseren en daar waar nodig uitwerken. Bekijken wat donateurs voor het FHP 
kunnen betekenen b.v. het geven van voorlichting over het FHP in het land.  

• Klachtenprocedure 
 De huidige procedure zal worden getoetst en eventueel worden bijgesteld. 
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BIJLAGE 1 
 
 

Besturen Family Help Programme 
 

 
Bestuur Sri Lanka: 
Mr. L. Samson    (Chairman) 
Mr. W. Phillipsz   (Deputy Chairman) 
Mr. M. Tillekeratne  (Secretary) 
Mr. C.P. Burger   (Member) 
Mr. N. Jayawardena   (Member) 
Mr. M. Perera   (Member) 
Mr. R. Suraweera  (Member) 
 
 
Bestuur Nederland: 
Dhr. G. van Soest  (voorzitter) 
Dhr. W. Roke   (secretaris) 
Dhr. H. Twigt   (penningmeester) 
Dhr. R. Hettiarachchi  (bestuurslid) 
Dhr. J. Immink   (bestuurslid) 
Mevr. M. Koop   (bestuurslid) 
Dhr. H. Pomerantz  (bestuurslid) 
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BIJLAGE 2 
 

Tarieven geldend vanaf 1 januari 2002: 
 
Adoptie dakloze oudere in Welkom Dorp : € 30,-  per maand 
 
Donateur ‘Vriend Welkom Dorp’   : € 12,50 per maand 
 
Adoptie alleenstaande oudere   : €  7,50  per maand 
 
Adoptie alleenstaande moeder met kinderen : € 15,- per maand 
 
Symbolisch grondverkoop Welkom Dorp : € 50,- per m2 
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Aantal adopties per categorie per 31 december 2006: 
 
Welkom Dorp adoptie : 267 
 
Donateurs ‘Vriend Welkom Dorp’ : 119 
 
Adopties alleenstaande ouderen : 728 
 
Adopties alleenstaande vrouwen met kinderen : 1.348 
 
 
 
 
Projecten gerealiseerd 2004 - 2006: 
 
 
Nieuwbouw kindertehuis voor jongens in Hikkaduwa 
Uitbreiding SENA schoolbibliotheek met extra etage 
Uitbreiding kleuterschool in Bopitya 
Gemeenschap/onderwijscentrum in Nagoda 
Verstrekken Studiematerialen voor de YMCA kleuterschool in Negombo 
Nieuwbouw kleuterschool in Pothuhera 
Nieuwbouw gemeenschap/onderwijscentrum in Kapuwagara 
Nieuwbouw driewieler reparatiecentrum in Negombo 
Nieuwbouw bibliotheek tbv Don Bosco technisch training centrum in Negombo 
Nieuwbouw diverse huizen voor enkele zeer arme families 
Nieuwbouw kleuterscholen in Godella en Thmabarawila 
Renovatie Jeevanie kindertehuis voor meisjes in Moratuwa 
Nieuwbouw Pothuhera Tempel kleuterschool in Kurunegale 
Nieuwbouw kleuterschool in Daraluwa 
Renovatie St. Anthony’s kleuterschool 
Schoolbibliotheek in Walathara 
Centrum voor beroepsonderwijs in Balapatiya (in uitvoering) 
Heart for life project: diverse hartoperaties bij kinderen (2005: 5, 2004: 4, 2003: 3) 
 
 
FHP TEARS project 
 
• verstrekken boten, buitenboordmotoren en diverse vissersbenodigdheden 
• 16 huizen in Payagala 
• 10 huizen in Kosgoda 
• 13 huizen in Nainamadama (in uitvoering) 
• 34 huizen in Habaraduwa (gereed maart ‘07) 
• 60 woningen in 2 lagen in Periyaneelavanai (gereed april ‘07) 
• 24 woningen in 2 lagen in Kahawe (gereed juni ’07) 
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Toelichting meerjarenprognose 2007-2011

Opbrengsten
Het bestuur van het  FHP streeft ernaar de opbrengsten jaarlijks met minimaal 5% te verhogen.
Er zal een tariefsverhoging met betrekking tot de adoptiegelden plaats hebben van 10%, uiterlijk met ingang 
van 1 januari 2008.

Kosten
De kosten zijn ten opzichte van de begroting 2007 jaarlijks verhoogd met 1,5% en hebben
met name betrekking op een geprognosticeerde inflatie.

Overig
De meerjarenprognose van het Family Help Programme Holland-Sri Lanka is gebaseerd
op het meerjarenbeleidsplan 2007-2011.  
 

Meerjarenprognose 2007-2011

Begroting Prognose Prognose Prognose Prognose
2007 2008 2009 2010 2011

Fondsenwerving € € € € €

Baten uit eigen fondsenwerving

Adoptiegelden 458.670     527.471     553.844     581.536     610.613     
Donaties, giften en schenkingen

a. Vrije giften 60.400       63.420       66.591       69.921       73.417       
b. Welkom Dorp 84.000       88.200       92.610       97.241       102.103     
c. Projecten (tsunami) 150.000     -                 -                 -                 -                 
d. Projecten 100.000     105.000     110.250     115.763     121.551     

Nalatenschappen 10.000       10.500       11.025       11.576       12.155       
Overige baten 71.000       74.550       78.278       82.191       86.301       
Totaal baten eigen fondsenwerving 934.070   869.141   912.598   958.227     1.006.139  

Kosten eigen fondsenwerving

Directe verwervingskosten 4.750         4.821         4.894         4.967         5.041         
Uitvoeringskosten eigen organisatie 32.425       32.911       33.405       33.906       34.415       
Totaal kosten eigen fondsenwerving 37.175     37.733     38.299     38.873       39.456      

(in % eigen fondsenwerving excl projecten tsunami) 4,7% 4,3% 4,2% 4,1% 3,9%

Netto baten 896.895     831.408     874.299     919.354     966.683     
Rentebaten 700            700            700            700            700            
Beschikbaar uit fondsenwerving 897.595   832.108   874.999   920.054     967.383     

Te besteden aan doelstelling
Afdracht aan FHP - SL 803.370     736.470     777.926     821.525     867.376     
Uitvoeringskosten eigen organisatie 94.225       95.638       97.073       98.529       100.007     
Totaal besteed aan doelstelling 897.595   832.108   874.999   920.054     967.383     

Overschot (+) / Tekort (-) -                 -                 -                 -                 -                 

Totaal 897.595   832.108   874.999   920.054     967.383     


